Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni con contratic di apprendistato
professionalizeante finalizzato al raggiungimento delle competenze professionali di Operatore
Ecologico livello 2B area Sparzamento, Raceolta, Tutela ¢ decoro del Territorio del CONL Fise-
Assoambiente,

Visto o statuto della Lamezia Multiservizi S.p A,

- Wisto il contrarto di servizio di gestione della raccolta differenziata dei rifiutt con il sistema porta a porta
stipufato con il Comune di Lamezia Terme ¢ il piano teenico econonico relative al servizio di igiene
urbana 2013 det Comune di Lamezia Terme. approvato con deliberazione di G.C.n. 39 del [8.02.2016 ¢
il conseguente piano economico finanziario approvato con deliberazione di G.C. n. 31 del 03.03.2016 ¢
con Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 17.03.2016. che prevede un incremento di organico:

- Visto le disposiziont del CONL Fise-Assoambtente;

- Vista la delibera di Cda del 23 settembre 2016 con la quale & stato approvato lo schema del bando:

Richiamata la normativa vigente che regola le assunzioni presso le Societa pubbliche

La Lamezia Multiservizi Spa indice una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria dalla quale
attingere, per assunzioni con coutratto di apprendistato professionalizzante finalizzato al raggiungimento
delle competenze professionali di operatore ecologico liv, 2B area Spazzamento, Raccolta, Tutela e Decoro
del Territorio del CONL Fise-Assoambiente.

La selezione sara effettuata per i) tramite dell” Agenzia per il Lavoro Tempor SpA con sede legale a Milano,
Via G. B. Morgagni, 28,

Le mansioni a cut i lavoratori saranno adibiti sono:
e Spazzamento ¢/o raccolta rifiuti anche con Mausilio di veicoli:
+ Raccolta manuale e/o meccanizzata al servizio di auto compattatori;

s Pulizia e diserbo delle aree verdi ¢/o cimiteriali.

Gili idonet saranno. in caso di assunzione. ingquadrati per il primo anno al livello I e per i successivi 2 anni al
fivello 2B del contratto collettivo nazionale di tavoro per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi
ambientali Fise - Assoambiente vigente al momento dell’assunzione. secondo i parametri retributivi sotto
indicati:

liv. | liv. 2B
1. Stipendio tabellare mensile € 1406.31 € 1562.57
2. EDR € 10,33 € 10.33
3. tredicesima mensilita € 1416.64 € 157290
4.quattordicesima mensilita € 1406.531 € 562,57

5. assegno nucleo familiare se e per quanto spettante:

6. altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla Legge e dal contratto collettivo
vigente al momento dell’assunzione.

Gl emolumentt sono assoggettati alle trattenute assistenziali. previdenziali ed erariali a norma di legge.
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Potrammo partecipare alla selezione i candidati di ambo i sessi in possesso dei seguenti requisiti:

1. avere un’eta compresa tra i 18 anni compiuti ed i 30 anni non compiuti { 29 ¢ 364 giorni);
2. avere conseguito il diploma di licenza di scuola media inferiore; £ %
3. essere in possesso della patente di Categoria B o superiore, in corso di validita:




4. possedere la cittadinanza aliana o di uno degli Stati membr della Comunita Europea:

S0 non essere stati Heenzian o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

6. avere il godimento det diritti civili e politici:

7 non avere condanne penali. applicazioni di pena ex-articolo 444 del c.p.p. e procedimenti penali in
COrso;

R, non aver svolto attivita lavorativa, continuativa o frazionata, con qualifica corrispondente a quella di
operatore ecologico per un periodo superiore a 18 mest:

9. non esserc parente entro il secondo grado di quadri. dirigenti e di componenti degli organi di
ammmistrazione ¢ di controllo della societd. nonché di amministratori (sindaci, assessori e
consiglieriy dei comuni soci della Lamezia Multiservizi SpA:

0. possedere idoneita fisica alle mansioni specifiche.
| eittadini deghi Stati della ULE. devano inoltre possedere t seguenti requisiti:

a)  godere dei diritti civili e politici anche negli stati d'appartenenza o di provenienza:

by esscre in possesso, fatta cccezione della titolarita della cittadinanza italiana. di tutti gl altri requisiti
per i cittadini della Repubblica ltaliana:

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

| cittadini degli Stati della ULE. utilmente collocati in graduatoria. prima dell’assunzione saranno chiamati a
svolgere un colloquio orale per la verifica del requisito dell’adeguata conoscenza della lingua italiana.

L4 domanda di partecipazione dovra essere inoltrata esclusivamente attraverso la compilazione dell” Allegato
ty Domanda di partecipazione “Avviso pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria per
assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante finalizzato al raggiungimento delle competenze
professionali di Operatore Fcologico™ stilabile telematicamente per I'invio dal sito internet www Sfempor.it.
I.a domanda di partecipazione dovra essere redatta sul sito www.tempor.it di cui ¢ titolare la societa Tempor
S.p.A.. affidataria del servizio di Selezione. entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 18/10/2016

Al termine della compilazione la procedura informatica inviera al candidato. all’indirizzo mail indicato dallo
stesso. il link dove scaricare la domanda inserita con relativo protocollo di ricezione.

Tale domanda dovra essere firmata in originale e fatta pervenire, a pena di esclusione, tramite raccomandata
AR, congiuntamente ai documenti indicati. entro il giorno 07/11/2016 al seguente indirizzo:

Tempor SpA Viale della Costituzione n. 1 CDN Isola F1, 80143, Napoli

Non saranno prese in esame le domande pervenute tramite telefax o posta elettronica o non compilate tramite
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ta procedura on line. o inviate con modello diverso da quello rilasciato dalla procedure on-line

[l termine di ricezione indicato ¢ perentorio, per cui non saranno prese in esame le domande che per qualsiasi
agione, causa o titolo perverranno all”indirizzo di destinazione in ritardo.

“Agenzia Tempor S.p.A. ¢ esonerata da ogni ¢ qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito, ivi inclusi la
orza maggiore ed il fatto di terzi.

a Tempor S.p.A. non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazione, derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da eventuali disguidi postali e telegrafici, non
imputabili a colpa della Societa Tempor S.p.A. stessa.

Nella domanda di partecipazione i candidati dichiareranno di essere in possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione e di acconsentire al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 196/2003. Le

[
{
|

f}‘

1

§
A



dichiarazioni sostitutive di certificazioni. inserite all'interne defla domanda di partecipazione saranne
sottoseritte secondo quanto previsto dal D.P.RC 345 del 28.12.2000.
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Fuiti i requisiti devano essere posseduti afla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione (18/10/2016), nonché alla data di sottoscrizione del contratto di
apprendistato professionalizzante.

Per quanto rignarda il limite massimo di e richiesto al punto ). si precisa che alla data di
assunzione il candidato non dovra aver superato il fimite di eta di 29 anni ¢ 364 giomi previsto dalla

Alla domanda di partecipazione i lavoratori interessati dovranno allegare la seguente documentazione:
- Documento di riconoscimento in corso di validita;
- Scheda anagrafico-professionale e/o certificato storico di iscrizione rilasciata dal Centro per
Plmpiego presso il quale st ¢ iscritti dai quali si evinca con chiarezza lanzianita di disoccupazione.
- Muodello Isee riferito ai redditi 2015 completo di allegati;
- Copia della patente di guida categoria B o superiore:
- Eventuale documentazione relativa ai titoli posseduti:

{.a graduatoria verra formulata dall’ Agenzia per il Lavoro Tempor SpA. previa verifica del possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla selezione come sopra specificato. sulla base della valutazione dei

seguenti titohi:

o Anzianitd di disoccupazione: punti 0.50 per ogni mese maturato (o frazione superiore a 15 giorni)
fino ad un massino di 30 punti;

e Reddito: deve intendersi IIndicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare
(dato ISEE). meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio ¢

calcolato in detrazione)

I reddito ISEE. oltre le migliaia. va arrotondato per difetto fino a 500 € compreso: oltre 500 € va arrotondato
per eccesso (un reddito ISEE pari a 13.700 euro corrisponde quindi a 14 punti).
Al candidato che non alleghi alla domanda il modello ISEE completo di allegati, saranno sottratti 30 punti:

e possesso di patente superiore in corso di validita:

Patente C punti |
Patente D punti 1
Patente E punti 1

I punti relativi al possesso delle patenti sono cumulabili tra di loro, e il possesso della carta del conducente
dara diritto all'acquisizione di punti 1 in aggiunta al punteggio ottenuto con il possesso delle patenti.

e possesso di diploma o titolo di studio superiore:

Attestato di scuola professionale punti 1
Diplema di scuola media superiore punti 2

| punti relativi al possesso dei titoli di studio non sono cumulabili tra di loro.

Verranno presi in considerazione soitanto i titoli espressamente dichiarati e documentati nefla domanda di .

partecipazione.
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A pa A m punteggio avra ia (u;di‘ﬂ za il sogeetto che nisulterd in possesso del ttolo di precedenza di cui
all’art. 1 della legge 302790 ¢ d“ art. 18 della legge 68/99.

In case di alteriore pantd ¢ gsrcﬁ'rm il candidato con un maggiore numero di figli cmn\-i\»z:nt' come da
antocertificazione del partecipante ¢ in caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge
12797 ¢ sam. e 1. il candidato pa giovane di eta,

La graduatoria ha validird di tre anni a decorrere dal momento della sua approvazione ¢ sara utilizzata,
durante la sua vahidita, datla Lamezia Multiservizi per le assunzioni con contratto di apprendistato.

La Lamczia Mulnservizi S.p AL nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale o di
contingent] esigenze aziendall, procedera alla chiamata der candidati classificatisi nella graduatoria finale

secondo 'ordine di punteggio.

Lrassunzione in servizio ¢ subordinata al possesso di tutti 1 requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione. In caso di mancanza anche di uno solo dei requisiti richiestt e autocertificatt nella domanda di
partecipazione, Pappartenenza alla graduatoria nisulterd nulla. ferma restando Ja responsabilita individuale
previsia dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci,

Per la vahidita dell’assunzione in servizio ¢ richies‘ta‘ come ulteriore requisito. assenza di eventuah
conrroversie di lavoro mtentate dal candidato net confronti della societd Lamezia Multiservizi SpA.

Prima dell’assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica aziendale condotta dal
medico competente della societa Lamezia Multiservizi Spa per accertare il possesso della perfetta idoneita
{isica alle mansioni specifiche, ovvero per accertare la mancanza di patologie che possano hmitare o
compromettere espletamento dei compiti e delle funzioni attinenti il posto messo a selezione. secondo le
norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs 81/08.

Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis™ della procedura selettiva, pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente | accettazione. senza riserva alcuna. di tutte le disposizioni ivi contenute.

l.a Lamezia Multiservizi SpA si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di sospendere, prorogare
o revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Lamezia Multiservizi SpA nel caso in cui non si
possa procedere alle assunzioni del partecipanti selezionati per impedimenti, modifiche di legge o
per il venir meno delle esigenze che hanno determinato I'indizione della presente selezione.
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